(I('l Teletraballo: marco normativo
g

Acordo Marco Europeo sobre Teletraballo

Estatuto dos traballadores

Lei 31/1995 de prevencidn de riscos laborais e normativa de desenvolvemento (en
particular RD 486/1997 sobre disposicidons minimas de seguridade e salde relativas ao traballo
con pantallas de visualizacién de datos, RD 486/1997, de 14 de abril, polo que se estabelecen
as disposiciéns minimas de seguridade e saude nos lugares de traballo, RD 1561/1995, de 21
de setembro, sobre xornadas especiais de traballo). Outras: Real Decreto-Lei 8/2019, de 8 de
marzo de medidas urxentes de protenccidn social e de loita contra a precariedade laboral na
xornada de traballo, Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais
e garantia dos dereitos dixitais.

Convenio colectivo / Acordo de empresa / Acordo teletraballo

Teletraballo na LEI DE PREVENCION de riscos laborais: mesmas garantias que o traballo presencial

Avaliacion de riscos, planificacion actividade preventiva

Informacidn, consulta e participacion en cuestiéns que afecten & seguridade e

LPRL ,
satde no traballo

Garantir a
seguridade e
salide das persoas
traballadoras

Formacion basica sobre riscos existentes e medidas preventivas

Vixilancia do estado de saude

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles, maternidade,
traballadores e traballadoras temporais

Teletraballo: PLAN DE PREVENCION de riscos laborais

Identificacion Procedemento de avaliacidn de riscos
. . A persoa teletraballadora
postos teletraballo e (consulta convenio colectivo ou acordo de teletraballo) pode solicitar que a
persoas que os ocupan *visita técnicos/as prl do servizo de prevencién* empresa realice visita de
L( \ ) *autoavaliacion* | 2 — inspeccion.
-: ‘n. : — Tamén pode denunciar
ante Inspeccion de Traballo

e o 0 **Se fas autoavaliacion presta atencion: é o teu posto de

traballo; se tes dubidas, contacta co servizo de prevencion. os incumprimentos da

empresa

Teletraballo: ACCIDENTE DE TRABALLO ou ENFERMIDADE PROFESIONAL
A regulacién en
teletraballo é a mesma
que en localizacién fisica

Para demostrar que o accidente ou a enfermidade son laborais é preciso que
sucederan en lugar e en tempo de traballo.

O lugar pode estar definido no acordo de teletraballo; se non é asi, pode facilitar a
presuncion de laboralidade que a persoa teletraballadora emita partes periddicos
w1, nos que anticipe os lugares nos que vai a realizar a actividade laboral.

na empresa.

O tempo de traballo queda delimitado claramente se:
- 0 acordo de teletraballo define horario e sistema de control de cumprimento
- se o traballo se realiza con conexion ao sistema informatico da empresa
. . -se hai rexistro telematico da xornada
- no rexistro de actividade do equipo informatico

A carga da proba recae na No caso de accidente ou enfermidade laboral deben documentarse as
persoa teletraballadora, circunstancias nas que sucede: lugar, momento, testemufias, fotos, chamada para
igual que no caso das atencién médica, con quen se fala na empresa para informar,...
persoas que traballan en
localizacién fisica da
empresa

O accidente in itinere (ou en mision) segue os mesmos criterios que no caso xeral;
ten sentido para as persoas traballadoras mébiles, as que traballan en telecentros e
nos casos de reunions ou formacién presencial

Teletraballo: VIXILANCIA DA SAUDE

A empresa ten a obriga de ofrecer a vixilancia da saude as persoas en

TELETRABALLO teletraballo
E voluntaria para a persoa teletraballadora agas que se estableza como
Protocolo . . . . .
Vb obrigatoria no convenio colectivo ou no acordo de teletraballo (logo de informe

previo coa representacidn das presoas traballadoras)

Protocolos de vixilancia sanitaria especifica: pantallas de visualizacién de
datos, movementos repetidos, posturas forzadas, riscos psicosociais.

Confederacion Intersindical Galega — Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral
www.cig.gal - www.cigsaudelaboral.org
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